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N° d'entreprise : 0424 059 650
Nom

enentier) : Royal Excelsior Sports Club
(en abrégé) : RESC

Forme légale : ASBL
Adresse compiéte du sidgge . Avenue du Marathon, 135 1020 Bruxelles

Objet de I'acte : Adaptation des statuts suivant la loi du 23-03-2019 (CSA) sous forme de
texte coordonné,

Chapitre | : Dénomination, siége social, objet, durée.

1.1 : I est formé entre les personnes fondatrices une association sans but lucratif dénommée ; « Royal
Excelsior Sport's Club de Bruxelles - 1904 », en abrégé RESC.

Le siege social de Passociation est &établi dans la Région de Bruxelles-Capitale. 1| peut &trer transféré en tout
autre lieu de la méme région, sans modification des statuts, par 'organe d'administration, dénommé ci-aprés
"sonseil d'administration”. Pour le transférer dans une autre région, seule l'assemblée générale est habilitée &
prendre une telle décision, mais avec modification des statuts.

1.1. bis

Tous les actes, factures, annonces, publications, lettres, notes de commande, site internet et autres
documents sous forme électronigue ou non, émanant de I'association, doivent contenir les indications suivanfes
: {a dénomination de l'association, son statut Jégat I'ASBL, en foutes letires ou en abrégé, l'indication précise
de son siége social, sori numeéro d'entreprise, les térmes "registre dés personnes orales" ou Vabréviation
"RPM", suivis de |'indication du tribunal du siége de I'association.

1.2. : L’association a pour but le dévéloppement moral et physique de la jeunesse par la pratique des sports
en général, et plus particulierement de Pathlétisme, ainsi que le délassement et I'éducation sportive de ses
membres. Elle peut accomplir tous les actes se rapportant directement ou indirectement & son but social.

1.3. : Elle est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre If : Membres effectifs et adhérents.

2.1. L'association est composée de membres effectifs ef de membres adhérents. Le nombre de membres
effectifs est illimité mais ne peut &tre inférieur & trois.

2.2. Sont membres effectifs :
-les membres fondateurs ;
-toute personne admise en cette qualité par le conseil d’administration, sur demande écrite contresignée

par deux membres effectifs,

} e conseil d'administration) ne doit en aucun cas mofiver sa décision d'admission ou de refus d’adhésion
d'un nouveau membre effectif.

L’association comprend également des membres adhérents, personnes physiques ou personnes morales,
qui concourent & lactivité de 'assoclation.

Mentionner sur la demiére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de |a personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale & 'égard des tiers
Au verso : Nom et signature {pas applicable aux actes de type « Mention »),
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* Le simple paiement de la cotisation suffit & conférer la qualité de « membre adhérent ». Le membre adhérent
doit &tre 8gé d'au mains 7 ans.

Les membres effectifs disposent de droits qui leur sont reconnus par ia ioi et les présents statuts, en ce
compris le droit de vote & l'assemblée générale. lls ont obligation de respecter les statuts et ie réglement
d’ordre intérieur de l'association, lls paient la cotisation annuelle fixée,

Les membres adhérents ont le droit de profiter des services de I'associafion, ils peuvent parficiper aux
assemblées générales mais uniquement avec voix consultative. lis ne peuvent pas intervenir dans les débats,
sauf si le président les y autorise. lIs ont Pobligation de respecter les statuts et le réglement d’ordre intérieur de
l'association, [is palent ia cotisation annueile fixée.

L'association comprend des membres d’honneur admis en cette qualité sur décision du conseil
d’administration, [ls sont membres d'honneur & vie.

2.3. : Tout membre effectif ou adhérent est libre de se retirer de Massociation en adressant sa démission par
écrit au conseil d’administration. Les démissions doivent &tre adressées au président du conseil d’administration
un mois avant ia tenue de I'assemblée générale ordinaire et deviendront effective a cefte date.

Le membre effectif ou adhérent qui n'a pas payé sa cotisation un mois avant la tenue de I'assemblée
geénérale ordinaire sera considéré comme démissionnaire.

Le membre effectif peut étre proposé a 'exclusion par le conseil d'administration lorsgue ce membre effectif
s'est rendu coupable d'une infraction aux statuts ou au reglement d'ordre intéfieur ou encore lorsqu'it a adopté
un comportement qui nuirait & 'association en raison de son atteinte aux lois de ['honneur et de la bienséance.

L'exclusion d'un membre effectif est de la compétence de Fassemblée générale statuant au scrufin secret
dans le respect des conditions de quorum et majorité requise pour la modification des statuts.En attendant 1a
décision de 'assemblée générale concernant 'exclusion d'un membre effectif, le conseil d'administration peut
suspendre ce membre.

La suspension d'un membre effectif peut &tre pranoncée par le conseil d'administration a la majorité des 2/3
des voix des administratewrs présents ou représentés et pour autant que les deux fiers au moins des
administrateurs soient présents.

Le membre effectif dont la suspension est envisagée sera entendu par le conseil d'adminisfration avant que
celui-ci ne statue. Le membre effectif pourra se faire assister par le conseil de son choix.

Durant la période de suspension prononcée 2 titre temporaire par le conseil d'administration, les droits du
membre effectif sont suspendus.

Le membre effectif proposé & 'exclusion est invité a faire valoir ses explications devant Fassemblée générale
avant que celle-ci ne statue. Ce dernier pourra, s'il Ie désire, &tre assisté d'un conseil.

La sanction d'exclusion prise 4 I'égard d'un membre effectif lui est notifiée par recommandé. La sanction
est doment motivée.

A défaut de la primauté d'une Instance fédérale disciplinaire compétente, le conseil d'administration est e
seut organe compétent pour sanctionner (autre que Iexclusion) un membre effectif, it est également seul
compétent pour sanctionner un membre adhérent quelque soit [e type de sanction.

Le conseil d'administration pourra intervenir dés lors qu'il constatera qu'un membre effectif ou adhérent
s'est rendu coupable d'une infraction aux Statuts ou au Réglement d’ordre intérieur ou encore lorsqu'il 2 adapté
un comportement qui nuirait & Fassoctation en raison de son atteinte aux lois de 'honneur et de la bienséance.

Le membre effectif ou adhérent proposé a la sanction est invité & faire valoir ses explications devant le
conseil d'administration avant que cslui-ci ne statue. Le membre effectif ou adhérent pourra, s le désire, &tre
assisté d'un Conseil.

Le conseit d'administration reste maitre de la sanction a infliger & un membre effectif ou adhérent, sachant
que la sanction d'exclusion a I'égard d'un membre effectif est de la compétence exclusive de I'assemblée
geéneraie,

Le membre adhérent est passible, suivant la gravité des faits reprochés, des mesures disciplinaires établies
hiérarchiquement comme suit:

-rappel & ['ordre



Bijlagen bij het Belgisch Staatsblad - 03/05/2023 - Annexes du Moniteur belge

-blame
-avertissement
-suspension
-exclusion

Toute sanction prononcée & l'encontre d'un membre adhérent par le conseil d'administration llest a la
majorité des 2/3 des voix des administrateurs présents ou représentés et pour autant que les 2/3 des
administrateurs soient présents ou représentés.

L.a sanction prise & I'égard d'un membre adhérent lui est notifice par recommandé. La sanction est diment
motivée.

Le membre effectif est passible, suivant la gravité des faits reprochés, des mesures disciplinaires éfablies
hiérarchiguement comme suit:

-rappel a l'ordre
-blame
-avertissement
-suspension

Toute sanction prononcée 4 'encontre d'un membre effectif par le conseil d'administration I'est & la majorité
des 2/3 des voix des administrateurs présents ou représentés et pour autant gue les 2/3 des administrateurs
soient présents ou représeniés.

La sanction prise a l'égard d'un membre effectif lui est notifiée par recommandé. La sanction est diment
motivée.

L.a récidive aggrave la peine tant pour le membre effectif que pour le membre adhérent.

Le membre effectif ou adhérent démissionnaire ou exclu, ou plus généralement sanctionné conformément
aux prescrits de cet article 8, zinsi que leurs ayant-droits ne peuvent faire valoir aucun droit sur le fonds social,
ai requérir inventaire, ni apposition de scellés, ni réclamer le paiement de cotisations payées.

2.4, : L'assoctation tient un registre des membres effectifs conformément a Farticle 9 :3 de la loi du 23 mars
2019 introduisant le Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses.

Chapitre il : Cotisations

3. Les membres effectifs et adhérents sont astreints au paiement d’'une cotisation annuelle fixée par
I'assemblée générale, sur proposifion du conseil d'administration. La cofisation annuelle ne peut excéder 500
EUR.

Chapitre IV : Assemblée générale
4.1. : U'assemblée générale est composée de tous les membres effectifs.

4.2, : U'assemblée générale posséde les pouveirs qui [ui sont expressément reconnus par la loi ou les
présents statuts. Sont exclusivement réservés a sa compétence :

-la modification des statuts ;

-la nomination et la révocation des administrateurs et la fixation de leur rémunération si une rémunération
leur est attribuée: ;

-la nomination et la révocation du commissaire et la fixation de sa rémunération ;

-la décharge & octroyer aux administrateurs et au commissaire ;

-approbation des budgets et des comptes ;

-la dissolution de ['association ;

-Pexclusion d’'un membre ;

-la transformation de I'asbl en aisbl, en société coopérative entreprise sociale agréée ou en société
coopérative agréée en entreprise sociale ;

-la réalisation ou I'acceptation de P'apport a titre gratuit d’'une universalité ;

-tous les actes ol 1a loi ou les statuts Pexigent.

4.3. : ll doit étre fenu au moins une assembiée générale chaque année, dans le courant du premier trimestre
qui suit la fin de exercice social. L'association peut étre réunie en assemblée extraordinaire de tout temps par
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décision du conseil d'administration notamment a la demande d’un cinquiéme au moins des membres effectifs.
Chaque réunion se tiendra aux jour, heure et lieu mentionnés dans la convocation. Tous les membres doivent
y étre convoqués.

4.4, : 'assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration par lettre ordinaire ou courriel
adressé au moins quinze jours avant lassemblée, et signé par le secrétaire, au nom du conseil d'administration.
'ordre du jour est mentionné dans la convocation. Toute proposition signée par un nombre de membres
effectifs au moins égal au vingtieme des membres de l'assemblée générale doit étre portée a Fordre du jour,
pour autant que cette proposition soit parvenue au président de I'association au moins 8 jours avant la date
prévue de 'assemblée générale. Sauf dans les cas prévus par la loi du 23 mars 2019 introduisant le Code des
sociétés et des associations et portant des dispositions diverses, & savoir :

- |a modification des statuts ;

— l'exclusion d’'un membre ;

— la dissolution de I'association.

Fassemblée peut délibérer valablement sur des points qui ne sont pas mentionnés a I'ordre du jour.

4.5, : Chaque membre effectif dispose d'une voix. U peut se faire représenter par un autre membre effectif
au moyen d’une procuration écrite. Chague membre ne peut étre fitulaire que d'une seule procuration

4.6. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration et 4 défaut par
Fadministrateur présent le pius agé.

4.7. L'assemblée générale délibére valablement pour autant que la moitié de ses membres solent présenis
ou représentés. Sile quorum n'est pas atteint, il sera convoqué une nouvelle assemblée générale au plus 16t 8
jours plus tard, qui sera répuiée valablement constituée guelque soit le nombre présent ou représenté. Les
résolutions sont prises a la majorité simple des voix des membres présents ou représentés, sauf les cas ou il
en est décidé autrement par la loi ou les présents statuts. En cas de partage des voix, celle du président ou de
Fadministrateur qui le remplace est prépondérante.

4.8, Des majorités spéciales sont toutefois prévues notamment dans les deux cas décrits ci-aprés.
LU'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications aux statuts que si celies-ci sont
indiquées avec précision dans la convocation et si 'assembiée réunit au moins deux tiers des membres, gu'ils
soient présents ou représentés. Les modifications statutaires ne sont adoptées qu'a la majorité des deux tiers
des voix des membres présenis ou représentés.

Pour la modification qui porte sur le but de Passociation, elle ne peut &tre adoptée qu'a la majorité des quatre
cinquiémes des membres présents vou représentés.

Si les maforiiés prévues par la loi ne sont pas réunies, une seconde assemblée genérale sera convoquée,
au plus tét quinze jours aprés la premiére assemblée générale, et pourra décider quel gue soit le nombre de
membres présents ou représentés, a la majorité des deux tiers ou des quatre cinquiémes des voix exprimées
selon le cas.

4.9. : Les décisions de 'assemblée générale sont obligatoires pour tous les membres effectifs et adhérents,
méme absents ou opposants, Elles entrent en vigueur immédiatement, sauf si Fassemblée en décide autrement
expressément. Les délibérations de I'assemblée générale sont constatées par procés-verbaux, signés par le
président et le secrétaire. Les procés-verbaux sont consignés dans un registre spécial tenu au sidge de
I'association. Tout membre effectif ou adhérent est libre de consulter le registre sur demande expresse formuiée
aupres du secrétaire, sans déplacement du registre.

4.10. : Toutes modifications aux statuts sont déposées au greffe sans délai et publiées par extraits aux
annexes du Moniteur belge. 1l en va de méme pour tous les actes relatifs a la nomination ou a ia cessation de
fonction des administrateurs.

Chapitre V : Le conseil d"administration

5.1. : Le conseil dadministration de I'association est composé au minimum de 10 membres, €lus parmi les
memibres effectifs de 'association par 'assembiée générale a la majorité absolue des membres présents ou
représentés. Les membres du conseil d’administration sont rééligibles. La durée du mandat est de 4 ans.

Le conseil d'administration se compose entre autres d'un président, d'un trésorier et d'un secrétaire qui sont
en outre directement élus a ce titre par 'assemblée générale 4 la majorité absolue des membres présents ou
représentés.

Le Conseil d'adminisiration peut désigner en son sein un ou deux vice-présidents, un directeur technique,
un directeur technique adjoint &t un directeur sportif.
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* 8i, dans le courant d'un exercice, le mandat d'un administrateur devient vacant, les administrateurs restants
peuvent coopter un nouvel administrateur pour remplacer I'administrateur défaitlant et ce, jusqu'a la prochaine
assemblée générale qui confirmera ou infirmera cette désignation. En cas d'approbation de cette désignation
par l'assemblée, le nouvel administrateur achéve le mandat de son prédecesseur.

Tout administrateur est libre de se refirer en adressant sa démission par écrit au Conseil d’administration.
Les démissions doivent &tre adressées au Président du Conhseil d'administration un mois avant la tenue de
Passembliée générale ordinaire et deviendront effective a cette date.

1 a révocation d’'un administrateur ne peut &tre prononcée que par une assemblée générale se pronongant
4 la majorité absolue (50 % des voix + 1) des voix des membres présents ou représentés.

5.2. : Le conseil administration agit de maniére collégiale, sauf délégation spéciale.

Il dispose des pouvoirs les pius &tendus pour 'administration, la gestion et 1a représentation de 'association
dans tous les acles judiciaires et extrajudiciaires. Tous les pouvoirs gui he sont pas exclusivement réservés a
Fassemblée générale par la loi ou les présents statuis sont de la compétence du conseil d'administration.

5.3. : Le conseil d"administration se réunit sur convocation écrite du président de lassociation transmise au
moins § jours avant la tenue de la réunion, & moins que Furgence soit motivée. Le Gonseil d’administration est
convoqué au moins une fais par trimestre.

Tout administrateur peut requérir qu'un objet précis soit porté & 'ordre du jour du conseil d'administration,
pour autant qu’il en adresse une demande écrite au président, trois jours au moins avant la date de la réunion.

5.4. : Le Conseil dadministration délibére valablement pour autant que la moitié de ses membres soient
présents ou représentés. Chagque membre du conseil d’administration dispose d'une voix. Il peut étre représenté
par un autre membre du conseil d’administration au moyen d’'une procuration écrite, avec un maximum de deux
procurations par administrateur,

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité simple des voix des membres présents
ou représentés. En cas d'égalité, 1a voix du président est prépondérante.

55. : Les délibérations du Conseil d'adminisiration sont constatées par procés-verbaux, signés par le
président et le secrétaire. Les procés-verbaux sont consignés dans un regisire spécial tenu au siége de
Passociation. Tout membre effectif ou adhérent est libre de consulter le registre sur demande expresse formulée
auprés du secrétaire, sans déplacement du registre.

5.8. : Le Conseil d’administration crée en son sein un comité directeur composé du président, du secrétaire,
du frésorier, du directeur technique, du directeur sportif et éventuellement d'un ou de plusieurs administrateurs
choisis en fonction de leur compétence et experiise spécifiques.

5.7. : Le Conseil d'administration peut créer des commissions de gestion etfou de consuitation dans des
domaines fixés dans le réglement d'ordre intérieur.

5.8. : Le Conseil d’administration peut déféguer fa gestion journaliére de l'association, avec usage de la
signature afférente a cette gestion, 4@ un ou plusieurs délégués 4 la gestion journaliére, administrateurs,
membres ou fiers, élus a la majorité absolue par le conseil d'administration dont il fixera les pouvoirs. S'ils sont
plusieurs, ils agissent individuellement.

Tout administrateur — délégué a la gestion joumaliére perd automatiqguement sa qualité de délégué a la
gestion journaliére dés lors qu'il perd sa qualité d'administrateur.

Tout délégué a la gestion journaliére est libre d’adresser sa démission par écrit au président du conseil
d’administration.

Tout délégué a la gestion journaliére, membre ou tiers, peut &tre exclu par le conseil d'administration a la
majotité absolue des membres présents ou représentés lorsque ce demier n'a pas respecté les statuts, le
réglement d’ordre intérieur de 'association ou lorsqu'il a porté atteinte aux lois de honneur et de [a bienséance.

5.9. : Deux administrateurs sont élus & la majorité absolue par le conseil d’adminisiration en qualité
d'organes de représentation.

Tout organe de représentation perd automatiquement sa qualité d'organe de représentation dés lors qu'il
perd sa qualité d'administrateur.
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i Tout organe de représentation peut &tre exclu par le conseil d’administration a la majorité absolue des
: membres présents ou représentés lorsque ce dernier n'a pas respecté fes statuts, le réglement d'ordre intérieur
' de Passociation ou lorsqu'l a porté atteinfe aux lois de Phonneur et de la bienséance.

1 Les actes qui engagent I'association vis-&-vis des tiers sont obligatoirement signés par deux administrateurs,
: conformément aux prescrits du Conseil d’administration. lls n'auront pas a justifier [eurs pouvoirs vis-a-vis des
! tiers.
5.10. : Les administrateurs, les délégués & la gestion journaliére ef les personnes habilitées a représenter
l’assoclatlon ne contractent aucune obligation personnelle et ne sont respornsables que de I'exécufion de leur
- mandat. Celui-ci est exercé a titre gratuit. Les administrateurs peuvent cependant percevoir une indemnité de
' volontaire.

5.11. : Les actes relatifs 4 la nomination en qualité d'administrateurs, de déiégués a Ia gestion journaliére et
d’organes de représentation sont déposés pour publication dans le mois au greffe du tribunal de commerce.

i Chapitre VI: Dispositions diverses

' 1. : En complément des statuts, le conseil d'administration pourra établir un réglement d'ordre intérieur.
| Des modifications & ce réglement pourront &tre apportées par une décision du Conseil d'Administration, statuant
' & la majorité simple.

6.2. : L'exercice social commence le 1er janvier pour se terminer le 31 décembre.

1 6.3, : Le compte de I'exercice écoulé et le budget de 'exercice suivant seront annuellement soumis par le
' conseil d'administration 4 Fapprobation de 'assemblée générale ordinaire, au plus tard six mois aprés la date
: de cloture de 'exercice soctal. lis sont tenus st, publiés conformément a ia lof du 23 mars 2019 introduisant le
: Code des sociétés et des associations et portant des dispositions diverses. L'assemblée générale élit, en son
1 sein, a la majorité absolue, les vérificateurs aux comptes. lls sont au nombre de deux, outre un suppléant.

6.4. : L'assemblée générale ne peut se prononcer sur la dissolution de Passociafion que si les deux fiers des
: membres sont présents ou représentés. Si cette condition rn'est pas remplie, une seconde assemblée générale
| sera convoguée, au plus 16t quinze jours aprés la premiére assemblée générale, et délibérera valablement quel
: que soit le nombre de membres présents ou représentés.
‘ La dissolution ne peut &tre prononcée que si elle est votée & la majorité des quatre cinguiémes des voix des
membres présents ou représentés.

5 8.5. : L'association s'engage a respecter les statuts et les réglements de la ligue communautaire, nationale
t et internationale d'athiétisme. Le Conseil dadministration désigne les administrateurs réputés « responsables
 » auprés de ces ligues.

. ©6.8.: Tout e qui iest pas explicitément prévu aux présents statuts est réglé par la loi du 23 mars 2019
; introduisarit le Code des sociétés et des assoclations et portant des dispositions diverses.

Mentionner sur la demiére page du Volet B:  Au recto : Nom et qualité du notaire instrumentant ou de la personne ou des personnes

ayant pouvoir de représenter la personne morale a I'égard des tiers
Au verso : Nom ef signature (pas applicable aux actes de type « Mention »).



